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STATUTO

- Titolo X
PRINCIPI GENERALIX

‘Art. ] — Autonowntia statutaria

1, 11 Comune di Borgo 8. Siro & un ente locale autono-. |
mo, rappresenta la propna comunjta, ne cura gli mteresm_

" e ne promuove lo sviluppo.

2. T Cormune si avvale della sua autonomla, nel nspetto
della Costituzione ¢ dei principi generah dell'ordinamen-
, to, per lo svolgimento della propria attivita ed il persegul-.

mento dei suoi fini istituzionali,

3. Tl Comune rappresenta la comunita di Borgo 8. Siro - .
nei fapporti con lo Stato, con la Regione Lombardia, con

la Provincia di Pavia e con gli altri Enti o soggetti pubblici

e privati e, nell'ambito degh obiettivi indicati nel presente

Statuto, nei confronti della comunita internazionale,

4. E ente democratico che crede nel principi della pace
e della solidarieta.

5. 8i riconosce in un sistema statuale, basato sul prin-
cipio dell’autoriomia degli enti locali.

6. Considerata la peciiliare realtd territoriale e sociale

in cui si colloca, rivendica uno spemﬁco ruolo nella gestio- -

. ne-delle risorse economiche locali, ivi compreso il geftito
_fiscale, nonché nell'organizzazione dei servizi pubblici o
- di pubblico interesse, nel rispeito del principio della sussi-
diarietd, secondo cui la responsabilita pubblica compete
all'autorith territorialmente e funzionalmente pilt vicina
ai cittadini.
7. Valorizza ogni forma di collaborazione anche con gli
“altri enti locali.
8. Promuove la presenza di entrambi i sessi negli orga—
ni collegiali del comune, nonché egli enti, aziende ed isti-
_ tuziorii da essi dipendenti, in conformita delle norme in
madteria, |
9. Assicura il pieno rispetto della dipnitd umana ai por-
tatori di handicap e riconosce prioritd nei programmi e
negli interventi pubblici in presenza di accertate gravita

onde favorire la loro integrazione nella scuola, nel lavoro -

- e nelle varie formazioni sociali mediante le modalita sta-
- bilite con atti regolamentari.

Art, 2 - Finalité

1. 1l Comune promuove lo sviluppo ed il progresso civi-
le sociale ed economico della comunita di Borgo S. Siro,
ispirandosi ai valori ed agli obiettivi della costituzione e
delle vigenti norme internazionali.

2, Tl Comurie ricerca la collaborazione e la cooperazio-
ne con altri soggetti pubblici e privati e promuove la par-
tecipazione dei singoli cittadini, delle associazioni e delle
forze sociali ed economiche all'attivita ammindstrativa.

3. Il Comune in particolare ispira Ia propria azione ai
seguentl pr1m:1p1

a) rimozione di tutti gli ostacoli che 1mpechscano Tef-
fettivo sviluppo della persona umana ¢ l'eguaglianza degli
individui;

b) promozione di una cultura di pace e cooperazione
internazionale e di integrazione razziale;

¢) recupero, tutela e valorizzazione delle risorse natu-
. rali, ambientali, storiche, culturali e delle tradizioni locali;

d) tutela attiva della persona.improntata alla soiida-_
- rietd sociale in collaborazione con le associazioni di vo-’
lontariato e nel quadro di un sistema integrato di sicurez-

7a sociale;

e) superamento di ogni discriminazione fra i sessi, an-
che tramite la promozione di iniziative che assicurino
condizioni di pari opportunitd; - :

£) promozione delle attivitd culturali, sportive e del
ternpo libero della popolazione, con partlco{)are riguardo
alle attivitd di socializzazione giovanile e anziana;

g) promozione e tutela dell'equilibrato assetto del ter-
ritorio per concorrere, insieme alle altre istituzioni nazio-
nali ed internazionali, alla riduzione dell'inguinamento.

Art. 3 — Terriforio e sede comunale

1. 1 territorio del Comune si estende per 17,33 Kimng,.

confina con i Comuni di Gambold, Zerbold, Garlasco,
Tromello.
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2. Lasede del Comune & fissata in via Roma n. 30. Pres-
50 d: essa si riuniscono la Giunta e il Consiglio. :
dotato di un proprio stemma e di un proprio gon—
falone, descritti come segue: ,
STEMMA:

~ «d’argento, alla chiesa di rosso, mattonata di nero, for— .
- mata dal corpo centrale e da due navate laterali, vista in

prospettiva, volta verso destra, chiusa d'oro, con finestrel-

- la tonda centrale dello stesso, la navata desira finestrata di

uno i facciata e di tre sul fanco, d'oro, la navata sinistra

* finestrata di uno in facciata, deflo stesso, la chiesa munita .
i campamle, di rosso, mattonato di nevo, unito alla parte -
absidalé, visto di spigolo, cimato dalla croce di néro, con -

due finestrelle d'oro, la chiesa fondata sulla pianura dimi-

- nuita di verde e accompagnata nel canton destro del capo
dall’ aqulla dinhero, coronata dello stesscx Orna,menu este-
. viori da Comunen :

GONFALONE: .
«drappd di bianco, riccamente ornato di, ricami d'ar-
gento e caricato dello sternma sopra descritto con la iscri-
zione centrata in argento recante la’ denominazione del
Comune. Le parti di metallo ed i cordoni saranri¢ argenta-
ti. L'asta verticale sard ricoperta di velluto bianco, con -
bullette argentate poste a spirale, Nella freccia sara rap-
presentato lo stemmma del Comuneé e sul gambo inciso il
nome. Cravatta con nastii tricolorati dai colori nazmnalr

 frangiati d'argenton.

4, Per la pubblicazione dei prowedlmenn e degh avvist
previsti dalla legge, dallo Statuio e dai Regolamﬁntz & ubi-
cato nella sede comunale apposito spazio da desiinare ad
Albo pretoric.. -

5. 1l Comune si articola, secondo i principi- postl dal
presente Statuto, in organi di governo e strutture organiz--
zative articolate in Aree, Servizi, Uffici, tra loro coordinati
in modo da assicurare il caratiere dernocratico’ e sociale
dell'azione amministrativa, l'efficienza e la funzionalitd
dei servizi. :

Fitolo 11
ORDINAMENTO STRU'I‘TURALE

Capo |
Organi ¢ loro ativibuzioni -
- Art, 4— Organi

1. Sono Organi del Comune il Consiglio Comunale, il
Sindaco e la Giunta e le rispeitive competenze sono stabi-
lite dalla legge e dal presente Statuto,

2. Il Consiglic Comunale & Organc di indirizzo e di
controllo politico e amministrativo, "

3. Il Sindaco & responsabile dell’ Amministrazione ed &
il legale rappresentanie del Comune; egli esercita inoltre
le funzioni di Ufficiale di Governo secondo le leggi dello
Stato.

4, La Giunta collabora col Sindaco nella gestione am-
minisirativa del Comune e svolge attivitd propositive e di
impulso nei confronti del Consiglio..

5. L'adozione di atti-che impegnano IAm;mmstrazmne
verso P'esterno speitano agh Assessori comunali in quanio
a cid delegati, al segretario cornunale, nonché ai respon-
sabili dei servizi, ai sensi dell’ art. 107 del d.lgs. 18 agosto
2000 n. 267.

Art. 5 - Delibemzioni degli Organi’Collegiali

1. Le deliberazioni degli Organi Collegiali sono assim-.

te, di regola, con votazione palese; sono da assumere a

~ scrutinio segreto le deliberazioni concernenti persone,

quando venga esercitata una facoltd discrezionale fondata

sull'apprezzamenio delle quahté soggettive di una perso-

na o siilla valutazione dell'azione da questi svolta, o
2. L'istrutioria e la documentazione delle proposte di

deliberazione - ayvengono attraverso i responsabili degli .

uffic; 1a verbalizzazione degli atti e delle sedute del Consi-

glio e della Giunta & curata dal Segretario Comunale, se- ' -
condo le modalita ed i termini stabiliti dal Regolamento T

per il funzionamento del Consiglio. -
3. Il Segretario Comunale non partecnpa alle sedute .

quando si trova in stato di incompatibilita: in {al caso &

sostituito 'in via ternporanea dal componiente del Con31-
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- glio o della Giunta nominato dal Presidente, di norma il
" .pilt glovane di et . ‘

4. T verbali delle sedute sono firmati dal Presidente e
dal-Segretario.

Art. 6 = Consiglio Comunale

‘1. 1l Consiglio Comunale & dotato di artonomia orga-
nizzativa e funzionale e, rappresentando lintera comuni-

t3, delibera Vindirizzo politico -~ amministrativo ed eserci-

ta il controllo sulla sua applicazione.
2. L'elezione, la durata in carica, la composizione e lo
lscio,gr,limento del Consiglio Comunale sono regolati dalla
egge, :
3. 1l Consiglio Comunale esercita le potesta e le compe-
_ tenze stabilite dalla legge e dallo Statuto e svolge Ie pro-
prie attribuzioni conformandosi ai principi, alle modalita
ed alle procedure stabiliti iel presente Statuto e nelle nor-
me regolamentari, ] : ’

- - 4. Il Cousiglio Comunale definisce gli indirizzi per la
. nomina e la designazione dei rappresentanti del Comune
presso enti, aziende ed istituzioni e provvede alla nomina
degli stessinei casi previsti dalla legge. Detti indirizzi so-
1o valevoli limitatamente allarco temporale del mandato
politico amministrativo dell’'organo consiliare, :

5. 1l Consiglio Comunale conforma Yazione complessi-
va dell'Ente ai principi di pubblicita, trasparenza e legalita
ai fini di assicurare imparzialita e corretta gestione ammi-
nistrativa, ) :

6. I Consiglic Comunale ispira la propria axione al
principio di solidarieta. .

7. Gli atti fondamentali del Consiglio devono contenere
individuazione degli obiettivi da raggiungere nonché le
modalitd di reperimento e di destinazione delle risorse e
degli strumenti necessari. In particolare:’

a) Organizzazione istituzionale dell Ente:
1, statuto;
2, istituzione degli organismi di pariecipazione, loro
coiripiti € norme di funzionamento;
3. convalida dei consiglieri eletti;
4, costituzione commissioni di indagine sull'attivita
delAmministrazione; '
5. costituzione delle Conunissioni consiliari consul-
tive; :
b} Esplicazione dell'autoriomia giuridica:

1. regolamenti comunali con esclusione di quelli che

la legge ne riserva I'adozione ad altro organo;

. disciplina generale delle tariffe per la fruizione dei
beni e dei servizi;

istituzione e ordinamento dei tributi;

Indivizzo dellattivita: _

. linee programmatiche di mandato;

. relazioni previsionali e programmatiche;

. progratomi e progetti preliminari; :

. bilanci annuali e previsionali e relative variazioni;
. piani territoriali ed urbanistici, i piari particola-

reggiati e piani di recuperd, programmi annuali e

pluriennali per Y'attuazione dei predetti piani ur-

banistici e deroghe ai piani ed ai prégrammi;

6. pareri sulle dette materie;

7. gli indirizzi da osservare dalle aziende pubbliche

e dagli Enti dipendenti, sovvenzionati o sottoposti
a vigilanza; .
d} Organizzazione interna dell'Ente:

1. criteri generali sull'ordinamento degli uffici e dei
L servizi; - )

assunzione diretta dei pubblici servizi;

concessione dei pubblici servizi;
. costituzione di istituzioni; .
. costituzione di aziende speciali e loro statuti;
. ‘indirizzi operativi per le aziende e istituzioni;
. costituzione di societd per azioni o a responsabili-
ta limitata;
. regolamenti di organizzazione;
. affidamento a terzi di attivitd o servizi mediante
. convenzione; . .

e} Organizzazione esterna. dell Ente:

1. le convenzioni tra Comuni, con la Provincia e altri
Enti pubblici; :
2. costituzione ¢ modificazioni di consorzi ed altre
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forme associative e di céoperazione, Unioni di Co-
muni ed accordi di programma; . '
3. definizione degli indirizzi per le nomine e le desi- -
_gnazioni dei. rappresentanti del Comune presso
entl, aziende ed istituzioni, nonché la nomina dei
fappresentanti del Consiglio presso enti, aziende
ed istituzjoni ad esso espressamente riservata dal-
lalegge; o o
f) Gestione ordinaria e stracordivaria: .
1. gli acquisti e'le alienazioni immobiliari, le relative
" permute, gli appalti e le concessioni non previste
espressamente in atti fondamentali del Consiglio
o-che non ne costituiscano mera esecuzione e che
comunue non rientrino nell'ordinaria ammini-
strazione di funzioni e servizi di competenza della
Giunta, del Segretario o di altri funzionari; .
. la partécipazione a societa di capitali;
. la contrazione di mutui non previsti in atti fonda-
mentali del Consiglio; : —
. emissione dei prestiti obbligazionari; o
. le spese che impegnino i bilanci per pli esercizi
. successivi escluse quelle relative alle locazioni di
immobili e alla somministrazione e fornitwra di-
beni e servizi a caraltere continuativo;
6. elezione del Revisore dei Conti,

e Wi

Art. 7 — Sessioni e convocazione

1. L'attivitd del Consiglio Comunale, disciplinata da ap-
posito Regolamento consiliare, si svolge in sessione ordi-
naria o stracrdinaria,

2. Ai fini della convocazione sono considerate ordinarie
le sedute nelle quali vengono iscritte le proposte di delibe-
razioni inerenti al Bilancio di previsione, al Rendiconto
del Bilancio ed alle linee programmatiche di mandato.

3. Le sessjoni ordinarie devono essere convocate alme-
no cinque giorni prima del giorno stabilito; quelle straor-
dinarie almeno tre. In caso d’eccezionale urgenza la con-
vocazione pud avvenire con un anticipo di almeno 24 ore.

4. La convocazione del Consiglio e I'ordine del giomo
degh argomenti da trattare & fatta dal Sindaco di sua ini-
ziativa o su richiesta di almeno un guinto dei Consiglieri;
in tal caso la riunione deve tenersi entro 20 giorni e devo-
no essere inseriii all'ordine del giorno gli argomenti pro-
posti, purché di competenza consiliare.

5. La convocazione & effettuata tramite avvisi scritti
contenenti le questioni da trattare, da consegnarsi a cia-
scun consigliere nel domicilio eletto nel territorio del Co-
mune; la consegna deve risultare da dichiarazione del
messo comunale. L'avviso scritto pud prevedere anche
una seconda convocazione, da tenersi almeno 1 giorna
dopo la prima, ‘ . '

6. L'integrazione dell'ordine del giorno con aliri argo-

menti da trattarsi in aggiunta a quelli per cui & stata gia

effettuata la convocazione & sottoposta alle medesime
condizioni di cui al comma precedente e pud essere effet-
tuata almeno 24 ore prima dgl' giorno in cui & stata convo-
cata la seduta. I termini di cui sopra sono conteggiati sen-
za tener conto-del giorno in cui si svolge P'adunanza, Nel
computo sono perd inclusi i giorni festivi ricorrenti per

- calendario.

7. L'elenco degli argomenti da trattare deve essere af-
fisso all’albo pretorio eniro i termini previsti al cormma 3
a seconda del tipo di convocazione e deve essere adegua-~
tamente pubblicizzato in modoe da consentire la piit am-
pia partecipazione dei cittadini.

8. La documentazione relativa alle pratiche da trattare
deve essére messa a disposizione dei Consiglieri comunali

- almeno quattro giorni prima della seduta nel caso di ses-

sioni, ordinarie, almeno due giorni prima nel caso di ses-
sioni straordinarie ed almeno dodici ore prima nel caso
di eccezionale urgenza, :
9. La documentazione relativa ad argomenti di caratte-
re contabile e finanziario, se disciplinata dat Regolamento
di Contabilitd, ne segue le modalita ivi previste.
. 10. Le sedute del Consiglio sono pubbliche, salvi i casi

previsti dal regolamento consiliaie,

i1, La prima convocazione del Consiglio Comunale su-
bito dopo le elezioni per il suo rinnovo viene effettuata dal

- Sindaco entro 10 giorni dalla proclamazione degli eletti'e
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la riunione deve tenersi entro 10 giorni dalla convoca-’

zione.

f i ) . * - .
12. In caso di impedimento permanente, dimission, .

decadenza, rimozione, decesso del Sindaco si procede alio
scioglimento del Consiglio Comunale; il Consiglio ¢ la
Giunta rimangono in carica fino alla data delle elezioni e

le funzioni del Siridaco.sono svolte dal Vice Sindaco, pur-

ché sia anche consigliere comunale, ) -
"13. Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dalla data
. dal sue avventito insediamento, il Sindaco, sentita la

Giunta, presenta le linee programmatiche relative alle

. azioni ed ai progetti da realizzare durante il mandato po-

litico. — amministrativo. Ciascun consigliere comunale ha
il pieno diritto di intervenire nefla definizione delle linee
programumatiche, proponendo le integraziont, gli adegua-
Tnent e le modifiche, mediante presentazions di appositi
emendamenti, nelle modalita indicate dal Regolamento
. del Consiglic Comunale. -
14. Entro il 30 settembre di ogni anno, il Consiglio
" provvede in sessione straordinaria a verificare Vattuazione
di tali linee. B facolia del Consiglio di provvedere ad inte-
grare nel corso della durata del mandato, con adegua-
ment] strutturali efo modifiche, le linee programmatiche,
sulla base delle esigenze e delle problematiche che doves-

- sero emergere i ambito locale.

Art. 8 — Commissioni

" 1. 1l Consiglio Comunale potra istituire, con apposiia

 deliberdzione, commissioni permarenti, temporanee o
speciali per fini di controllo, di indagine, di inchiesta o di
studio.- Dette commissioni sono composte solo da Consi-
glieri Corpunali, con Ia garanzia della minoranza. Per
quanto riguarda le Commissioni aventi funzioni di’ con-
“troflo e di garanzia, la Presidenza & attribuita ai Consiglie-
ri appartenenti ai gruppi di opposizione, . .

Art. 9 - Consiglieri

2. La delibera di istituzione dovra essere adottata a
maggioranza assoluta del componenti del Consiglio.

1. Lo stato giuridico, le dimissioni e la ‘sostituzione dei

Consiglieri sono regolati dalla legpe; essi rappresentanc
Vintera comunita alla gquale costantemente rispondono.
2. I Consiglieri chie non risiedono nel Comune devono
designare, entro sette giorni dalla proclamazione degli
eletti, indicandone il nominativo e l'indirizzo con lettera
“indirizzata al-Segretario Comunale, un domiciliatario, re-
sidente nel Comune, al quale dovranno essere consegnati
gli avvisi di convocazione ed ogni altro atto pertinente alla
carica, esonerande I'Amministrazione da qualsiasi re-
sponsabilita nel caso in cui il designato non provveda a
recapitare tempestivamente tali documenti al Consigliere.
. Le disposizioni deliagliate per la consegna degli avvisi sa-
‘ranno previste nell'apposito regolamento del funziona-
mento del Consiglio Comumnale. : _
3. Le furzioni di .consigliere anziano sono esercitate
dal consigliere che, nell'elezione a tale carica, ha ottenuto
il maggior numero di preferenze. A paritd di voti sono
‘esefcitate dal piti anziano di eta. '

4. T Consiglieri Comunali che non intervengono a ire -

sedute consecutive senza giustificato motivo, sono dichia-
vati decaduti con deliberazione del Consiglio comunale. A
tale riguardo il Sindaco, a seguito dellavvenuto accerta-,
mento dell'assenza da parte del Consigliere interessata,
provvede con comunicazione scritta, ai sensi dell'art. -7
delia legge n. 241/90, a comunicargli 'avvior del procedi-
mento amministrativo. Tl Consigliere ha facolta £ far va-

lere le cause giustificative delie assenze, nonché a fornire . .

" al Sindaco- eventuali documenti probatori, entro 20- gg.
dalla data di ricevimento della comunicazione scritta. De-

corso questo termine, il Consiglio delibera, tenuto ade- -

guatamente conto delle cause giustificative presentate dal
Consigliere interessato.

5. Nel Consiglio Comunale i} seggio che durante il pe-
riodo di mandato rimanga vacanie. per qualsiasi causa,
anche se sopravvenuta, & attribuito al candidato che nella
medesima lista segue immediatamente 'ultimo eleito e si-

 no allesaurimento della lista stessa.

6. Le dimissioni dalla carica di Consigliere nel rispetto,

altresy, delle disposizioni di cui al Regolamento, sono in-
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dirizzate dal Consigliere medesimo al Consiglio e devono. .
essere assunte immediatameite al protocollo dell’Ente

nell'ordine temnporale di presentazione. Bése sono jrrevo-

cabili, non necessitapo di presa d'atto e sono immediata--

. mente efficaci. 11 Consiglio, entio e non oltre dieci giorni,
" ‘deve procedete alla surroga dei consiglieri dimissionart,

con separate deliberazioni, seguendo lordine-di presenta-
zione delle dimissioni quali risulta dal protocollo. Non si
fa luogo'alla surroga qualora ricorrendone 1 presupposti
si debba procedere allo scioglimento del Consiglio a nor- -
ma dellart. 141 del d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267. :

7. Nel caso di sospensione di un consigliere adottata ai
sensi dell'art. 141 del d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267, il consi- -
glio, nella prima adunanza successiva alla notifica del -
provvedimento di sospensione, procede alla temporanea
sostituzione affidando la supplenza per Pesercizio delle
funzioni di consigliere al candidate della stessa lista che
ha riportato, dopo gli eletti, il maggior numero di voti. La
supplenza ha termine con la cessazione della sospensione.
Qualora sopravvenga la decadenza si fa luogo a la surro-
gazione a norma del comma 1 del presente articolo.

8. Le norme relative all'organizzazione ed al funziona-

" mento del Consiglio Comunale sono contenute in'un Re-

golamento approvato a maggioranza assoluta dei Consi-
glieri assegnati al Comune. ‘

9. La stessa maggioranza & richiesta per le modifica-
zioni del Regolamento. : :

Awt. 10 - Diritti e doveri dei Consiglieri
" 1. I Consiglieri hanno diritto di presentare interroga-
zioni, richiesta di attivith ispettive, interpellanze, mozioni
e ordini del glormo.

2. Le modalita e le forme di esercizio dell'iniziativa e
di controllo dei Consiglieri sono disciplinati ai successivi
commi e dal Regolamenso del Consiglio Comunale,

3, L’interrogazione consiste nelld domanda rivolia al
Sindaco per.avere informazioni o spiegazioni su un ogget-
to deferminatc e per sapere sé e quali provvedimenti siano
siati adottati o si intendano adottare in relazione all'og-
getto medesimo. . " ‘

4. La richiesta di atiivitd ispettiva consiste nella do-
manda rivolta al Sindaco affinché effettui indagini sulfo-
perato di determinati uffici o di singoli dipendenti in rela- -
zione ad una speeifica questione. o ’

5. Le interrogazioni e le richieste di attivitd ispettiva -
sono sempre formulate per iscritto e firmate dal richie-
dente. Bsse sono presentdte mediante deposito presso Ia
segreteria comunale, che ne curza la protecollazione.

6. 11 Sindaco o l'assessore da lui delegato risponde per

" jscritto, entro trenta giorni dalla protocollazione, alle’'in-

terrogazioni ed alle richieste di attivitd ispettiva, o

7. L'interpellanza consiste nella richiesta di chiarimen-
ti su specifici atti assunti dal Sindaco, dalla Giunta, dal
Segretario, o dai Responsabili dei servizi, :

. La mozione consiste nella proposta che il Consiglio
comunale, nell'esercizio della sua funzione di indirizzo e
controllo politico-amministrativo, approvi un atto di indi-
tizzo nei confronti del Sindaco o della Giinta, per.quanto

"~ di rispettiva competenza, in riferimento ad interventi da’

effetiuiare in un determinato ambito di attivita. .

9. L'ordine del giorno consiste nella proposta che il -
Consiglio comunale, quale espressione politico rappresen-
tativa della comunita locale, enunci valutazioni su fatti di

particolare rilevanza politica, economica o sociale, anche -

_ ée non materialmente e specificamente riferibili alla co-

munita locale. . :

10. Le interpellanze, le mozioni e gli ordini del giorno
sono sempre formulati per iscritto e firmati dal richieden-
te. Sono preseniate mediante deposito presso la segreteria
comunale, che ne cura la immediata protocollazione dan-
done comunicazione al Sindaco e sono-posti all'0.d.G.-del

Jgp|rirr_10' Consiglio comunale successivo alla loro presenta-
zione. . ‘ ST
11. I Consiglier] Comunali hanno diritto di ottenere da-
gli uffici del Comune nonché dalle aziende, istituzioni o
enti dipendenti, tutte le notizie e le informazioni utili al-
T'espletamento del proprio mandato. Essi, nei limiti e con
le forme stabilite dal regolamento, hanno diritto di visio-
nare gli atti-e documenti, e di conoscere-ogni altro-atto
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. utilizzato ai fini delVattivitd amministrativa e sono fenuti
al segreto nei casi specificamente determinati dalla legge.
“Inolire essi hanno diritto ad ottenere da parte del Sinda-
¢o, un'adeguata e preventiva informazione, sulle questioni
sottoposte all'orgario, anche attraverso attivita della con-

ferenza dei capigruppo. ’
12. Ciascun consigliere & teénuto ad eleggere un domici-

lio nel territorio comunale presso il quale verranno reca-,
pitati gli avvisi di convocazione del Consiglio ed ogni altra

comunicazione ufficiale. |

Art, 11 — Gruppi consiliari’

1. 1 Consiglieri possono e costituirsi in gruppi secondo
guanto previsto nel regolamento del Consiglio Comunale
¢ ne danno comunicazione al Sindaco ed al Segretario

Comunale unitamente alla indicazione del nome del Gapo -

gruppo. Qualora non si eserciti tale facolta o nelle more

della designazione, 1 gruppi sono individuati nelle liste -

che si sono presentate alle elezioni ed i relativi capigruppo

nei Consiglieri, non appartenenti alla Giunta, che abbiano -

" riportato il maggior numero di preferenze.

2. 1 Consiglieri Conuinali possono costituire gruppi
non corrispondenti alle liste elettorali nei quali sono stati
eletti purché tali gruppi risultino composti da almeno 2
membri. . .

3. Ii regolamento pud prevedere la conferenza det capi-
gruppo e le relative attribuzioni. .

4. I capigruppo consiliari sono demiciliati presso l'im-
piegato addetto all'Ufficio protocollo del Comune.

5. Al capigruppo consiliari & consentito ottenere gratui- -

tamente, una copia della documentazione inerente agli at-
ti utili all'espletamento il proprio mandato.

- Art. 12— Sindaco

1. 1] Sindaco 2 eletto direttarnente dai cittadini secondo
le modalita stabilite nella legge che disciplina altresi i casi
_ di ineleggibilita, di incompatibilit3, lo stato giuridico e le

cause di cessazione dalla carica,

" 2. Egli rappresenta il Comune ed & I'Organo responsa-
bile del’amministrazione, sovrintende alle verifiche di ri-
sultato connesse al funzionamento dei servizi comunali,
impartisce direttive al Segretario Cornunale, 2] direttore,
se nominato, ed ai responsabili degli uffi¢i in ordine agli
indirizzi amministrativi e gestionali, nonché suilesecu-
zione degli atti, :

3. 11 Sindaco esercita le funzioni atiribuitigli dalle leg-
g, dallo Statuto, dai regolamenti e sovrintende all'espleta-
mento delle funzioni staiali o regionali attribuite al Comu-
ne. Fgli ha inoltre competenza e poteri di indirizzo, di

vigilanza e controllo sullattivita degli assessori e delle -

strutture pestionali ed esecutive. )

4, 1 Sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti dal Con-
siglio, provvede alla nomina, alla designazione ed alla re-~
voca def rappresentanti del Comune presso enti, aziende
ed istituzioni. .

5. 11 Sindaco & inoltre competente nell’ambito della di-
sciplina regionale, sulla base degli indirizzi espressi dal
Consiglic Comunale e sentite le categorie interessate a
coordinare gli orari di apertura al pubblico degli ulfici,
degli esercizi commerciali e dei servizi pubblici, nonché
degli orari dei servizi periferici delle aryministrazioni
- pubbliche, considerando i bisogni delle diverse fasce di

popolazione interessate, con particolare riguardo alle esi-

genze delle persone che lavorano.

6. 11 Sindaco nella seduta di 'insediamento presta da-

vanti al Consiglio il giuramento di osservare lealmente la
Costituzione italiana secondo la seguenie formula: «Giuro
di osservare lealmente la Costituzione italiana». = .

7. Distintivo del-Sindaco & la fascia tricolore e con lo
stemma della Repubblica e lo stemma del Comune, da
poriarsi a tracolla,

8. Al Sindaco, oltre alle compeienze di legge sono asse-
gnate dal presente Statuto e dai regolamenti attribuzioni
guale Organc di amministrazione, di vigilanza e poteri di
autorganizzazione delle competenze connesse all'ufficio.

Art. 13 — Attribuzioni di amministrazione

1. H Sindaco ha la rappresentanza generale dell’Ente,
pud delegare le sue funzioni o parte di esse ai singoli

* Assessori ed & I'Organo responsabile dell Amministrazio-

ne.del Comune; in particolare i] Sindaco: - .

a) dirige, coordina € controlla I'attivitd politica e am-
ministrativa del Comune nonché I'attivitd della Giunta e
dei singoli Assessori e delle strutture; ’

b) pud modificare lattribuzione dei éoinpiti delle fun-

zioni degh assessori ogniqualvolia lo ritenga opportuno,
per motivi di-utilitd e di funzionalitd; Tali deleghe ed

eventuali modifiche devono essere comunicate al Consi-
glio Comunale; . . Co _ 7 :
c) promuove ed assume iniziative per concludere ac-

.cordi di programma con tutti i soggetti pubblici previsti
“dalla legge, sentito il Consiglio Comunale;

] ]

d) corivoca i cornizi per 1 referendum previsti dall'art.

'8 del d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267;

e) adotia le ordinanze contingibili ed urgenti;

f) emana gli'atti che, non diversamente disciplinati
dalla Jegge, assumono la denominazione di «ordinanze» o
«decreti» e sono regolati secondo le disposizioni delle leg-

- gi vigenti;

. g) nomina il Segretario Comunale scegliendolo nel-

‘T'apposito Albo;

h) nomina e revoca gli Assessori, il Vice-Sindaco, che

.sostituira il Sindaco in caso di impedimento temporanec

o permanente, assenza, nonché nel caso di rimozione, de-
cadenza o decessc; .

1) ha la rappresentanza in giudizio del Comune;

i) conferisce e revoca al segretario comunale se lo ri-
tiene opportuno e previa deliberazione della Giunta Co-
munale, le funzioni di diretiore generale nel caso in cui
non sia stipulata la convenzione con altri comuni per la
nornina del direttore;

k) nomina e révoca i responsabili degli uffici e dei ser-
vizi, attribuisce gli incarichi dirigenziali e quelit di colla-
borazione esterna in base ad esigenze effettive e verifica-
hili; .

1) pud incaricare i consiglieri comunali di seguire par-
ticolari aspetti di strutture ¢ sexvizi comumali. I consiglieri
incaricati riferiscono al Sindaco, il quale resta il solo re-
sponsabile di fronte al Consiglio Comunale ed all'ammini-
strazione. Il Sindaco pud revocare I'incarico, qualora lo
ritenga opportuno. :

- Art. 14 - Attribuzioni di vigilanza
1. 11 Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni di vigilan-

- za acquisisce direttamente presso tuiti ghi uffici e servizi

Je informazioni sugli atti, anche riservati, e pud disporre
TFacquisizione di atti, documenti ed informazioni presso
le aziende speciali, le istituzioni e le societd per azioni,
appartenenti alP'ente, tramite i rappresentanti egali delle
stesse, informandone il Censiglio Comunale.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti del Comu-
ne e promtuiove, direttamente od avvalendosi del Segreta-
rio Comunale o del diretiore se nominato, ke indagini e le
verifiche amministrative sull'intera attivita del Comune,

3. 1] Sindaco promuove ed assume Inizjative aite a assi-
curare che uffici, servizi, aziende speciali, istituzioni ¢ so-
‘cietd appartenenti al Comune svolgano le loro attivita se-
condo gli obiettivi indicati dal Consighio ed in coerenza
con gli indirizzi attuaiivi espressi dalla Giunta.

Awt. 15 - Attribuzioni di organizzazione

1. Tl Sindaco nell'esercizio delle sue funzioni di orga-
nizzaZzione: ) . .
a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno delle

‘sedute del Consiglio Comunale, ne dispone la convocazio-

ne e lo presiede. Provvede alla convocazione gquando la

richiesta & formulata da un guinto di consiglieri;

b) esercita i poteri di polizia nelle adunanze consiliari
e negli orgamismi pubblici di partecipazione popolare dal

-Sindaco presieduti, nei limiti previsti dalle leggi;

¢) riceve le interrogazioni, le interpellanze, le petizio-
ni e le mozioni da sotioporre al Consiglio in quanto di
competenza consiliare; . :

d) convoca la Giunta Comunale e ]a presiede.

Art. 16 - Vicesindaco .
1. 11 Vice Sindaco, nominato tale dal Sindaco, deve es-

“ sere anche consigliere comunale ed & TAssessore che ha

5
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.la delega genef“ale per lesercizio di tutte le funzioni 'del
Sindaco, in caso di assenra od impedimento di quest ul-

timo.

dalla legge, nonché p hblicato all’Albo pretorio.

3. In caso di assenza © impedimento anche del Vice

Sindaco le competenze del Sindaco sono esercitate dal~
'agsessore anziano, tale essendo il pir anziano-d'etd tra’l
componenti della Giunta Comunale e cosi a scalare, pur-

ché si tratti sempre di meinbri eletti ariche quali consiglie- -

ri'e non assessorl esterpi.
_ Art. 17 ~ Mozioni di sfiducia
{art. 52 d.Igs. 18 agosto 2000 1. 267)
1. Tlvoto del Consighio'Comunale conirario ad una pro-

posta del Sindaco o della Giunta non ne comporta le di-_ .

missioni. . _
2 i Sindaco e la Giunta cessano dalla carica nel caso
. di approvazione di una mozione di sfiducia votata per ap-
pello nominale dalla maggioranza assoluta dei compo-
nenti del Consiglio. - R
3. La mozione di sfiducia deve essere motivata e sotto-
scritta da almeno due quinti del Consiglieri assegnail,
. senza computare a tal Gae il Sindaco, e viene messa in
discussione non prima di dieci giorni e non olire trenta
dalla sua preseniazione. . .
4. Se la mozione viene approvata; si procede allo scio-

glimenito del Consiglio ed alla nomina di un Commissario,

i sensi delle leggi vigentl.

Ast. 18 — Dimissiont e impedimento perranente
del sindaco

7 " {art, 53 d.Igs. 18 agosio 2000 7. 267}
~ " 1. Incaso di impedimento permanente, rimozione, de-

cadenza o decesso del Sindaco, la Giunta decade & i pro-’

cede allo scioglimento "del Consiglio. T Consiglic e la

Giunta rimangono in carica sino all'elezione del nuovo:

* Consiglio e de} nuovo Sindaco. Sino alle predeite elezioni
le funzieni del Sindaco sono svolte dal Vice Sindaco.

2 1 Vice Sindaco, oltre a sostituire il Sindaco in caso’
di assenza o di impedimento temporanco, o sostituisce
anche nel caso di sospensione dellesercizio della fun-
zione. : :

3. Le dimissioni presentate dal Sindaco diventano effi-
caci ed irrevocabili trascorso it termine di ventt giorni dal-
la loro presentazione 2l Consiglio. In tal caso si procede
allo scioglimento del Consiglio, con contestuale nomina
di un commmissario. :

4. Lo scioglimento del Consiglio Comimale determina

in ogni caso la decadenza del Sindaco, nonché della
Giunta. ’

Art. 19 - Giunta comunale

{. La Giunta & Organo di impulso e di-gestione ammi-
aistrativa, collabora col Sindaco al governo del Comune
ed impronta la propria attivita ai principi della trasparen-
za-e della efficienza. - '

2. La Giunta adotta’ tutti 1 atti idonei al raggiungi-
mento degh’ obiettivi e delle %nalita dell’Ente nel quadro
degli indirizzi generali ed in attuazione delle decisioni
fondamentali approvate dal Consiglio Comunale. In arti-
colare, la Giunta esercita le funzioni di indirizzo p_oﬁtico-
amministrativo, definendo gli obiettivi e 1 programmi da
attuare ed adottando gli altrd atti rientranti nello svolgi-
rhento di tali funzioni, ¢ verifica la rispondenza dei Tistl-
tati dell’attivita amministrativa e della gestione agli indi-
rizzi impartiti. : ' , L

3. Le sedute della Giunta non s0no pubbliche.

Art, 20 — Composizione

i. La Giunta & composta dal Sindaco e da un numers-

massimo di 4 {guattro) Assessori, di cai 1mo € investito
della carica di Vice Sindaco.

2. Gli Assessori somno sceltl normalmente tra i Consi-

glieri; possono tuitavia essere norninati anche Assessori

* ‘esterni al Consiglio, purché dotati dei requisiti di eleggibi-

lita, candidabiliti e compatibilifa, assicurando le condi- .

ziomit di pari opportunitd tra uomo & donna, ai sensi del-
Yart. 6, comma 3, del d.lgs. n. 267/2000. .

6 -

2. 11 conferimento delle deleghe rilasciét.e agli Assess_oré. '_
deve esserecorimicato al Consiglio ed aghi organi previsti
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3. Gl ASéessoﬂ esterni possonod parteCipare alle sedute

<

-del Comsiglio ed intervemre nella discussionie ma, non

hanno diritto di voto, né concorrono a determinare il

. «quorum» previsto per la validita della seduta.

o Art, 21 - Noming - o
1. T} Vice Sindaco e gli altrl componenti.della Giunta
sofo nominati dal Sindaco e presentati al Consiglio Co-
munale nella prima seduta successiva alle eleziond.

2. 1l Sindaco pud revocale una o pilt Assessori dandone
motivata comunicazione al Consigho ¢ deve sostituire en-
tro quindici-giorni gli Asséssori dirnissionari. '

3. Le cause di incompatibilita, la posizione ¢ lo stato
giuridico degli Assessori nonché gli istituti della decaden-.
za e della revoca sona disciplinati dalla legge; nor: posse-

no comungue far parte della Giunta coloro chie abbiano

“tra loro o con il Sindaco rapporti di parentela entyo il
_terzo grado, di affinita-di primo gradg, di affiliazioné ed i

coniugl. . ) L :

4. Salvi i casi di revoca da parte. del Sindaco la Giunta
rimane in carica fino al gioriio della proclamazione degli -
eletti in occasione del rinnovo del Consiglio Comunale..

. Art. 22 — Fungicnamenio della Giurita . '

1. La Giunta & convocata € presieduia dal Sindaco, che
coordina e controlla Pattivith degli Assessori e stabilisce

TYordire del giorno delle riunioni, anche tenuto ¢onto degli
- argomenti proposti dai singoli Assessori. . :

5. 1’anzianita deghi Assessorl, el caso in cui rilevi, vie-

" ne definita con riferimento allanzianitd anagrafica.

"3, Le modalitd di convocazione e di funzionamento
della Giunta sono stabilite in modo informale daila stessa.

4. Le sedute sono valide se & presente la met2 pift uno
dei componenti la Giunta e le deliberazioni sono adettate
a maggioranza dei presentl. :

Arto 23 - Comp;ei.enze -

1. La Giunta collabora con il Sindaco nell'amministra-
zicne del Comune ¢ compie gli atti che, ai sensi di legge

o del presente statito, non slano riservati al Consiglio &

fion rentrine nelle competénze attribuite al Sindaco, al
Segretario Comunale, al direttore od ai responsabili dei.
servizi comunali _ '
2. La Giunta opera in modo collegiale, da attuazione
agli indirizzi generali espressi dal Consiglio e svolge aitivi-

12 propositiva e di impulso net confronti dello stesso.

- Titolo 11 '
ISTIFUTL DL PARTECIPAZIONE
£ DIRITIE DEI CITTADINE

Capel - .
Partecipazione e decentramento

Art. 24 - Pariebipazione_ popolare

1. I Comune promuove e tutela la partecipazione dei
cistadind, singoli od associati, Famministrazione dell'Bnte
al fine di assicararne il buon andamento, Vimparzialita e
la trasparenza.

2. La partecipazione: popolare si esprime at{raverso.
Vincentivazione delle forme associative e di volontariato
od il diritto dei singdli cittadini ad intervenire nel procedi-

mento amministrativo. .

_ Capo K
Associazionismo e volontariato

Art, 25 = Assoc_iazionismo

1. Il Comune riconosce € prominove le forme di associa-
zionismao presenti sul proprio territorio. .

2. A tal fine 1a Giunta cornunale, ad istanza delle inte-
ressate, registra le associazioni che operano sul territorio
comunale, ivi comprese ie sezioni locall di aséociazionia
rilevanza sevracomunale. :
- 3. Allo scopo di otienere la registrazione & necessariq -
che Passociazione depositi in Comune copia dello statuto
¢ comunichi la sede ed il nominativo, del legale rappre-
sentante. ’ : o :
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4. Non & ammesso it riconoscimento di associazioni se-
grete 0 aventi caratteristiche non compatibili con indirizz -

. .generali espresst dalla Costituziope, dalle norme vigenti e
da) presente statuto. : .

5. Le associazioni regisirate devono presentare annual-

mente il loro bilancio.
. Art. 26 - Diritti delle associazioni

1. Ciascuna associazione registrata ha diritto, per il tra-
mite del legale rappresgntante o suo delegato, di accedere

ai-dati di cui & in possesso | amnrinistrazione e di essere

consultata, a richiesta, in merito alle iniziative dell'Ente
nel settore in cul essa Opera. : ’ L
2. Le scelte amministrative che incidono sull'attivita

- delle associazioni devono essere precedute:dall'acquisi»

zione di pareri espresst dagli organi collegiali delle'siesse,

pareri che devono pervenire alPente nei termini stabiliti

nella richiesta e comungue non oltre 30 glorni dalla ri- -

chiesta.

Art. 27 — Coniributi alle associazioni

1. Tl Comune pud erogare alle associazioni socio-cultu-
rali o assistenziali, con esclusione déi partiti politici, coxn-
{ributi economici da destinarsi allo svolgimento dell’atd-

_ vita associstiva. .
2. 1l Comune pud alivesi metiere a disposizione delle
_ associazioni, di cui al comma precedente, a titolo di con-
iributi in natura, strutivre, heni.o servizi in modo gra-
tuito. - : Co

mento delle steutture, beni 0 cervizi dell'Bnte & stabilita
in apposito regolamento, modo da garantire a tutie Ie
associazioni pari opportunita. T

4. Le associazioni chie hanno ricevuio contributi in de-
naro o natura dall’ente devono redigere al termnine di ogni

anno apposito rendiconto che ne evidenzi Vimpiego.

Art. 28 - Volonsariato
1. 1l Comune promuove forme di volontariato per un
coinvolgimento della popolazione i atiivita volte al mi-
glioramento della qualita della vita personale, civile e so-

“iale, in particolare delle fasce in costante rischio di emar- -

ginazione, nonché per la tutela dellambienie. .

3 1] Comune garantisce che 1e prestazioni di attivith
volontarie e gratuite nell'interesse colletiivo e ritenute di
importanza generale abbiano { mezzi necessari per la loro
migliore riuscita e siano tutelate sotto l'aspetto infortuni-

stico.
. Capo I o
Modalita di pariecipazione
‘ Art. 29— Consultazioni
1. L’Amministrazione Comunale pud indire consulta-

zioni della popolazione allo scopo di acquisire pareri & -

proposte in merito all'attivita amministrativa.
2. e forme di tali consultazioni sono siabilite in appo-

sito regolamento. .

. . Att., 30 — Detizioni : .

1. Ogniresidente nel territorio comunale, avente diritto
al voto, pud rivolgersi in forma collettiva agli organi del-
Pamministrazione per sollecitarne Vintervento sd questio-
i di interesse Comune 0 per esporre esigenze di natura
collettiva. ‘ .

2. Laraccolta di adesioni pud avvenire senza formalita
di sorta in calee al testo comprendente ie richieste che
sono, rivolte allamministrazione. ‘

3. La petizione & inoltrata al Sindaco il quale, entro 60
giorni, la assegna in esame all'Organo competente e ne
invia copia ai gruppi presentl in. Consiglio Comunale.

4. 1l contenuto della decisione dell'Organo competenie,
anicamente al testo della petizione, & ptibblicizzato me-
diante afissione negli appositi. spazi e, comungue, in mo-
do tale da permetterne la conoscenza a tutti 3 firmatari

* che risiedono nel territorio del Comune. '

5. Se, su iniziativa di ogni singolo cittadino o di asso-
ciazioni presenti sul territorio, la petizione & sottoscritta

* da’almeno 100 persone ciascun consigliere pud chiedere

. con apposita istan:

3. Le modalita di érogaziohé dei contributi o di godi- '

" estranei non interessati personalmente all’atto stesso.
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i discussione nella prima scéduta utile del Consiglio Co-
munale. ' . oo T
o Avt. 31 ~ Proposte’ I
1, Premesso che, at sensi dellart. 8, comma 3, del.d.lgs.
18 agosto 2000 n. 267, ogri singolo cittading pud avanza-
re all Amministrazione proposte dirette a promugvere in-

L

terventi per la migliore tutela di interessi col_letti\‘.’l.i,.'Qual_p-

- ra un singolo cittadino o un’associazione presente sul ter- . -
.ritorio raccolgand la sotigscrizione di almeno. 100 elettori,
. POSSONO ES5ETC presentate al-Sindaco proposie per Pado-
_ Zione di atti amministrativi di- competenza dell Ente ¢ tali

proposte siano sufficientemente dettagliate in modo da

- nen lasciare dubbi sulla natura dell'atto e de} suo conte-

muto dispositivo, il Sindace, sentito il Segretario Comuna-
le e ottenuto il pavere del responsabili dei servizi interes-
sati, trasmette la proposia unitamente ai pareri all'Organo
competente ed ai grug pi presenti in Consiglio Comunale
eniro trenta giorni dal ricevimento. ) ‘

2. L'Organo competente pud sentire { proponenti e de-

‘ve adoitare le sue determinazioni in via formale eniro ses-

santa glorni dal ricevimento della proposta. -
3, Le determinazioni di cul al comma precedente So1o
pubblicate negli appositi spazi.e sono comunicate formal-

mente ai primi tre Ermatari della proposta.
A#t. 32 — Referendum

1. Un numero di elettorl residenti non inferiore al 33%
degli iscritti nelle lsie elettorali pud chiedere che vengano

_indetti referenduumn in tutie le materic di competenza €0~

munale. ) _
4 2. Non possono ¢ssere indetti referendum in materia
is " oo
"~ tributi, bilancio e tariffe comunali;
_ revisione dello Statato comunale;
- regolamento del Consiglio Comunale;
— piano regolatore generale e strumenti urbanisiici;
_ naterie riguardanti le minoranze etniche e religlose;
_ aitivitd amminisirative vincolate da leggt statali 0
© regionali; : ’ .
© —.quando sullo stesso argomento & gia stato indetto
un veferendum neli'ultimo quinquennio. ’
3. Il guesito da soltoporre agli elettori deve essere di
immediata comprensione € tale da non ingenerare equi-
vocl. :

dine all'oggetto di atti amministrativi gia approvati dagli

organi competenti del Comune, ad eccezione di quelli re-

Jativi alle materie di cui a] precedente comma 2.

5. 1l Consiglio Comunale approva Uk regolamento nel
quale vengono stabilite le procedure di ammiissibilita, le
modalita di raccolta delle firme; lo svolgimento delle con-

sultazioni, laloro validiti e la.proclamazione del risultato.
&. 11 Consigho Comunale deve prendere atto del risulta-

‘to della consultazione referendaria entro 60 (sessanta)

giorni dalla proclamazione dei risultati e provvedere con

ito formale in merito alloggetto della stessa. oo-
7. Non si procede aghi ademf)imqn_t; del comma prece-

dente se non ha partecipaio alle consultazioni almeno 12

- meta pit uno deghi aventi diritto. -

&, TI mancato recepimenio delle indicazioni approvate
dai cittadini nelld consultazione referendaria deve essere

adeguatamente motivato e deliberato dalla maggioranza -

assoluta dei Consiglieri comunali. )
9. Nel caso in cui la proposta, sottoposta 2 referendum,
sia approvata dalla maggioranza assoluta degli aventii di-
ritto al voto, i Sindaco, i -Consiglio Comunale e la Giunta
NOil POSSONC assumere decisioni contrastanti con la pro-
posta. : .

Ast, 33 — Accesso agli atti

1. Ciascun cittadino ha libero accesso alla. cons:ultazio_- :
ne degli atti dell’Amministrazione Comunale e dei sogget-.

{i,-anche privat, che gestiscono servizi pubblict. -
2. Possono ESSEre sottratti alla consultazione soltanto

gli atti che esplicite disposizioni legislative dichiarano 1i--

servati o sotfopostia Jimiti di divalgazione, © che potreb-

bhero ledere la privacy di soggettl privati, se gsottoposti &

7a che il tésto délla petizione sia posto g

4. Sono amimesse richieste di veferendum anche in or-
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.3, La consulipzione degli aiti di cui-al primo comma
deve avvenire sénza particolari formalitd, con richiesia

motivata dell'interessato, nel tempi stabiliti da apposito_

regolamento. .

4. In caso di diniego da parie deltimpiegato 0 Funzio-
nario che ha in deposito I'atto, l'interessato pud rinnovare
la richiesta per iscritto al Sindaco del Comune ¢he deve
giorni dal ricevimento della richiesta stessa.

775 1n caso di diniego devono esscre esplicitamente cita-
t gli articoli di legge che impediscono la divulgazione del-
Vatto richiesto. ' . L ) i

6. 1l regolamento gtabilisce i tempi e le- modalita per
Pesercizio dei diritti previsti nel presente articolo.

comunicare e proprie determinazioni in merito entro 30

- A#t. 34 - Diritto di informazione

1, Tutti gli atti dellamiministrazione, ad esclusione di’

quelli aventi destinatario determinato, sono pubblici e de-
vono essere adeguatamente pubblicizzati. .

2. La pubblicazione avviene, di norna, mediante affis-
sione in apposito spazio, facilmente accessibile a tutti, si-
tuato nellatrio del palazzo comunale e su indicazione del
Sindaco in appositi spazi, 2 cid destinati. .

3. L'affissione viene curata dal Segretario Comunale
che si avvale di un messo € s attestazione di questo certi-
fica Pavvenuta pubblicazione. :

4. Gli atti aventl destinatario determinato devono esse-

_re notificati all'interessato, .

5. Le ordinanze del Sindaco, i conferimenti di coniri-
buti ad enti ed associazioni devono essere pubblicizzati
mediante affissione.

6. Inoltre, per gli atti pitt importanti, individuati nel re-
golamento, deve essere disposta affissione negli spazi
pubblicitari ed ogni aliro mezzo necessario a darme op-
portuna divulgazione.

Art, 35 - Istanze

1. Chiungue, singolo od associato, pud rivolgere al Sin-
daco interrogazioni in merito a specifict problemi od
aspetti dell’attivita amministrativa, .

2. Larisposta allinterrogazione deve esserc mofivata &

fornita entro trenta giorni dall'interrogazione.

Capo IV
Frocedimenio amminisirativoe

Art. 36 — Diritto di intervento nei procedimenti

1. Chiungue sia portatore di un diritto o di un interesse

Jegiitimo coinvolto in un procedimerto amministrativo
ha facolth di intervenirvi, tranne che nei casi espressa-
mente previsti dalla Jegge o dal regolémento. ‘
- 2. L'Amaministrazione Comunale deve rendere pubblico
il nome del Funzionario responsabile della procedura, di
colui che & delegato ad adottare le decisioni in merito ed
{i termine entro cui le decisioni devono essere adottate.

Art. 37 - Progedimenti ad istanza di parte

1, Nel caso di procedimenti ad istanza di parte il sog-
getio che ha presentato listanza pud chiedere di essere
sentito dal Funzionario o dall’amministratere che deve
pronunciarsi in merito. ' ’

2. 1l Funzionario © Pamministratore devono sentire
Jinteressato entro trenta giorni dalla richiesta o nel termi-
e inferiore stabilito dal regolamento.

3. Ad ogni istanza rivolta ad ottenere Vemanazione di.

un atto o provvedimento amministrativo deve essere data

_opportuna risposta per iscritto nel termine stabilito dal |

regolamento.
"4 Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possa inci-
dere negativamente su diritti od interessi legittimi di altri

soggetti il Funzionario responsabile deve dare loro comu-

nicazione della richiesta ricevuta.
5. Tali. soggeiti possono inviare allamministrazione
istanze, memorie, proposte o produrre documenti entro

trenta giorni dal ricevimento della comunicazione.

Ast. 38— Procedimenti ad impulso di ufficio

1. .Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio il Fun-
 ziopario responsabile, deve darne comunicazione ai sog-
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" getti 1 quali siano portatori di diritti od interessi legittimi

che possano essere pregm_dicati_dall’adozione dell'atto

" ammministrativo, indicando iltermine, salvo i casi di parti-

colare urgenza individuati dal regolamento, eniro il quale

- gli interessati possono presentare istanze, mémorie, pro-

poste 0 produrre documenti. . ‘ ]
2. 1 soggetti interessati possono altrest, chiedere, di es-
sere sentiti personalmente dal Funzionario responsabile o
dalPamministratore che deve pronunciarsi in merito.

3. Qualora per Televato numero degli interessati sia -
particolarmente gravosa 1a comunicazione personale- di
cui-al primo conuna & consentito sostituirla con la pubbli-
cazione ai sensi dellart. 34 dello Statuio.

Ast. 39 — Determinazione del contenuto dellatto

1. Nei casi previsti dai due articoli precedenti, e sempre
che siano staté puntualmente osservate le procedure ivi
previste, il contenuto volitivo dell'atto pud risultare da un
accordo tra il soggetto privato interessato e la Giunta Co-
munale. . )

2. In tal caso & necessario che di‘tale accordo sia dato
atto nella premessa e che il contenuto dellaccordo mede-

simo sia comunque tale da garantire il pubblico interesse

e Yimparzialith delfammninistrazione.
' . Tiolo BT :
ATTIVITA AMMINISTRATIVA

Art. 40 — Obiettivi dellattivitd amministrativa
1. 1l Comume uniforma la propria attivitd amministrati-
va ai principi di democrazia, di partecipazione, di traspa-
renza, di efficienza, i efficacia, di economicita e di sem-
plicita delle procedure.
2. Gh organi istituzionali del Commne ed-i dipendenti

. responsabili dei servizi sono tenuii a provvedere sutle

istanze degli interessati nei modi e nei termini stabiliti
dalla legge, dal presente ctatuto e daj regolamenti di at-
tuazione. : ’

3. 11 Comune, allo scopo di soddisfare le esigenze dei

- cittadini, attuale forme di partecipazione previste dal pre-

sente statuto nonché forme di cooperazione con altri Co-
mumni e con la Provincia. !

Art. 41 — Servizi pubblici comunali

1. Ti Comume pud istituire & gestire servizi pubblici che
abbiano per oggetto produzione di beni e servizi o leserci-
zio di attivita rivolte a perseguire fini sociali ed a promuo-
vere lo sviluppo econormico & civile dalla comunita locale.

2. 1 servizi da gestirsi con diritto i privativa sono sta-
biliti dalla Jegge. ’

Art. 42 — Forme di gestione dei servizi pubblici
1 11 Consiglio Comunale pud deliberare l'istituzione e

Yesercizio dei pubblici servizi nelle seguenti forme:

" a) in economia, guando per le modeste dimensioni ©
perle caratteristiche del servizio, non sia opportuno costi-
fuire una istituzione od un'azienda; . ’

b) in concessione a terzi quando esistano ragioni tec-
niche, economiche ¢ di opportunit sociale;

¢} a mezzo di azienda speciale, anche per la gestione
di pit servizi di rilevanza ecopommica ed imprenditoriale;

d) a mezzo di istituzione, per Vesercizio di servizi 50+
ciali senza rilevanza imprenditoriale; i .

e) a mezzo di societa per azioni 0 2 responsabilitd li- -
mitata a prevalente capitale pubblico, qualora si Tenda
opportuna, in relazione alla natura del servizio da eroga-

re, la partecipazione di altri soggetti pubblici g privati;

f} a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi di pro-
gramina, umioni di comuni nonché ogni alira forma con-
sentita dalla legge.

2. 1l Comune pud partecipare a sociéta per azioni, 2

-prevalente capitale pubblico per la gestione di servizi che

la legge non riserva in via esclusiva al Comunc
3. Il Comune pud altresi dare impulso a partecipare,
anche indirettamente, ad attivitd economiche conmesse ai

_suoj fint istituzionali avvalendosi dei principi e degli stru-

menti di diritto cormune. :
4. 1poteri, ad eccezione dei referendum, che il presente

statuto riconosce ak cittadini nei confrorti degli atti del
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Comurte, sono estesi anche agli atii delle aziende speciall, '
delle istituzioni e delle sociefa di capitali a méggioranza -

pubbi_ica. 1

- At 43 - Conveﬁ'zioni

1. 1i Consiglio Cemunale, su proposta délia Giunta, de-

libera apposite convenzioni da stipularsi con amministra-

Zoni statali, altri‘enti pubblici o con privati al fine di for- -

nire in modo coordinato servizi pubblici, _
2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durata, le

forme di consultazione degli enti contraenti, i loro rap- -

porti finanziari ed i reciproci obblighi e garanzie. -

Art. 44 — Consorzi

1. T} Comune pud partecipare alla costituzione di con-

sorzi con aliri enti locali per la gestione associata di uno
o pill servizi secondo le norme previste per le aziende spe-
ciali in quanto applicabili,

2. A questo fine il Consiglio Comunale approva, a mag-
gioranza assoluta dei componenti una convenzione ai
sensi del precedente articolo, unitamente allo statuto del

consorzio.

3, La convenzione deve prevedere l'obbligé a carico del

consorzio della trasmissione al Comune degli atti fonda-.
mentali che dovranno essere pubblicati con le modalita di
cui afl’art. 34 comma 2° del presente statuto.

4. 1l Sindaco od un sue delegato fa parte dell’Assern-

blea del consorzio con responsabilita pari alla quota di
partecipazione fissata dalla convenzione & dallo statuto
" del consorzio. : . :

Art. 45 — Aceordi di progravima

1. 1l Sindaco per la definizione e 'attuazione di opere,
di interventi o di programmi di intervento che richiedono,
per la loro completa realizzazione, Yazione integrata e
coordinata del Comune e di aliri soggetti pubblici, in rela-
zione alla competenza primaria o prevalente del Comune
sull'opera o sugli interventi o sui programmi di inierven-
- to, pronuove la conclusione di un accordo di programma
per assicurare il coordinamento delle azioni e per deter-
minarne i tempi, le modalitd, il finanziamento ed ogni al-
tro connesso adempimenio.
- 2. T'accordo di programma, consistente nel consenso

" unanime del Presidente della Regione, del Presidente del--

1a Provincia, dei sindaci delle Amministrazioni interessate
viene definito in una apposita conferenza la guale provve-
‘de altresi allapprovazione formale dell'accordo stesso ai
sensi delFart. 34 del d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267,

3. Qualora 'accordo sia adottato con decreto del Presi-
- dente della Regione ¢ comport] variazioni degli sirnmenti
urbanistici, I'adesione del Sindaco allo stesso deve essere

ratificata dal Consiglio Comunale entro trenta giorni a pe- -

na di decadenza.. ‘
Titolo IV

Capo I
Uthici

Art. 46 — Principi strutturali ed organizzativi
1.' P'amministrazione del Comune si esplica mediante

il perseguimento di obiettivi specifici e deve gssere im-
prontata ai seguenti principit : ‘

a) una organizzazione del lavoro per progetti, obietti-
vi e programmi | ;

b} Fanalisi e Uindividuazione delle produttivith e dei
carichi funzionari di lavoro e del grado di efficacia dell'at-
tivith svolta da ciascun elemento dell’apparato;

]

¢} lindividuazione di responsabilita strettamente col- -

legata all’ambito di autonotnia decisionale dei soggetti;

d) il superamento della separazione rigida delle com-
petenze neiII]a divisione del lavoro ed il conseguimento del-
1a massima flessibilita delle strutiure e del personale ¢ del-
la massima coilaborazione tra gli ufficl.

Art. 47 - Organizzazioﬁe degli uffici e dél personale

1. Tl Comune disciplina con appositi atti la dotazione
organica del personale e, in conformita alle norme del

-uffici e dei servizi. | :

servizio e nell'interesse dei cittadini.
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. presente statuta, Uorganizzazione degli uffici e dei servizi
“sulla base délla distinzione, ira funzione politica e di.con- -

frollo attribuita al Consiglié Comunale, al Siridaco ed alla
Giunta e funzione di gestione amministrativa attribuita al .
Segretario efo al direttore generale ed al responsabili degli

2. Gli ulfici sono organizzati secondo i principi di auto-

“homia, trasparenza ed efficienza e critexi di funzionalita,

economicita di gestione ¢ flessibilita della struttura.
3. 1 servizi e gli uffici operano sulla base della indivi-

" duazione delle esigenze dei cittadini, adeguando costante-

menteé la propria azione amministrativa ed i servizi.offer-
ti, verificandone 1a risponderiza i bisogni e all'economi-
cita. - ' o :

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengono fissati

~per il miglior soddisfacimento delle esigenze dei cittadini.

~ Art. 48 ~ Regolamento degli uffici e dei servizi
1. Il Comune attraverso il regolamento di organizzazio-
ne stabilisce e norme.generali per 'organizzazione ed il

Tunzionamento degli uffici e, in particolare, le atiribuzioni

e le responsabilithy di ciascuna struitura organizzativa, i
rapporti reciproci tra 1iffici e servizi e tra questi, il Sepre-
tario efo il direttore e gli organi amministrativi. '

2. 1 regolamenti si uniformano, al principio secondo
cui agli organi di goverpo & atiribuita la funzione politica
di indirizzo e di controllo, intesa come potesta di stabilire
in piena autonomia obiettivi & finalita dell’'azione ammini-
strativa in ciascun settore e di verificarne il conseguirmes.-
to: al segretario efo al direttore ed al funzionario respon-
sabile spetta, ai fini del pérsegnimento degli obiettivi asse-
gnati, il compito di definire, congruamente con i fini isti-

A

tuzionali, gl obiettivi piii operativi e la gestione ammini-

‘strativa, tecnica e contabile secondo principi di professio-

nalith e responsabilita, - . :

3. L'organizzazione del Comune si articola in unith
operative che sono aggregate, secondo criteri di omoge-
peitd, in strutiture progressivamente piil ampie, come di-

sposta dall’apposito Regolamento.

4. 1l Comune recepisce ed applica gli accordi collettivi
nazionali approvati nelle forme di legge e tutela la libera
organizzazione sindacale dei dipendenti stipulando con le
rappresentanze sindacali gli accordi collettivi decentrati -
ai sensi delle norme di legge e contrattuali in vigore.

Art. 49 ~ Diritti e doveri dei dipendenii

1. I dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organici e
ordinati secondo categorie e posizioni in conformit alla
disciplina generale sullo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale stabilito dalla legge e dagli ac-
cordi collettivi nazionali, svolgono la propria attivita al

2. Ogni dipendente cormunale & tenito ad assolvere con
corretiezza e tempestivitd aghi incarichi di competenza dei
relativi uffici e servizi e, nel rispetio delle competenze dei
rispeftivi ruoli, a raggiungere pli obiettivi assegnati. Egli
= altresi direttamente responsabile verso il Segretario e/o
direitore, il responsabile degli uffici e dei servizi e Vammi-
nistrazione degli atti compiuti e dei risultati. conseguiti
nellesercizio delle proprie funzioni.

3. Il Regolamento Organico determina le condizioni ¢
le modalita con le quali il Comune promucve V'aggiorna-
Inento e l'elevazione professionale del personale, assicura
condizioni di lavoro idonee a preservarne la salute e l'inte-
gritd psicofisica e garantisce pieno ed effettivo esercizio :
delle liberta e dei diritti sindacali. o

4. L’approvazione dei ruoli dei tributi e dei canoninon-

_¢hé la siipulazione, in rappresentanza dell'ente, dei con-

tratti gi2 approvati, compete al personale responsabile

.. delle singole aree e del diversi- servizi, nel rispetto delle
direttive impartite dal Sindaco, dal Segretario efo diretto-

re e daghi organi collegiali, - .
5. 1l personale di cui al precedente comma provvede
altresi al rilascio delle autorizzaezioni commerciali, di po-

lizia amministrativa, nonché delle autorizzazioni, delle

concessioni edilizie ed alla pronuncia delle erdinanze di
natura non coniingibile ed urgente. -

6. Per quanto qui non'citato si rimanda al Regolamento,
Comunale sullOrdinamento genersle degli Uthei e dei

9
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' . . - - . )
‘Servizi ~ dotazione crganica — norme di accesso, approva-
to con deliberazione della Giunta Comunzle, che discipli-

na Yorganizzazione amrninistrativa.
Art. 50 — Responsabili deghi uffici e dei servizi
1. T Responsabili-degli uffici ¢ dei servizi sono indivi-
duatj nel Regolamento di organizzazione. - ‘
2. 1 Responsahili provvedono ad- orgal_'uz;are‘gh.ulfﬁm
ed 1 servizi ad essi assegpati in base alle indicazioni rice-
vite dal Segretario efo direttore, secondo le direttive im-
partite dal Sindaco ¢ dalla Giunia Comunale. =
3. Essi, nellambito delle competenze loro assegnate,
provvedono a gestire Vattivith dell'ente, ad attuare gli indi-
Yizzi-e a raggiungere gl obiettivi indicati dal Sindaco e
. dalla Giunta Comunale. - _
Adt. 51 — Funziowi dei Responsabili deghi uffici e dei servizi
1. I Responsabili degli uffici e dei servizi stipulano, in
rappresentanza dell'Ente, i contratti, approvano i rucli dei
teibuti e dei canoni, gestiscono' le procedure di appalto e
provvedono aghi atti di gestione finanziaria, ivi compresa
Passunzione degli impegni di spesa.

2. Essiprovvedono altres] al rilascio delle autorizzazio- -

i e concessioni e svolgono inolire le seguenti funzioni:
a) presiedono le commissioni di gara, assumono le re-

sponsabilita dei relativi procedimenti e propongono alla

Giunta la designazione degli altri membri; :

" b) rilasciano }e-attestazioni e le certificazioni;

¢} emeitono le comunicazioni, i verbali, le diffide ed
ogni altro atto costituente manifestazione di giudizio e di

conoscenza, ivi compresi, per esempio, i bandi di gara e
* gli avvisi i pubblicazione degli strumenti urbanistici; -
d) provvedono alle autenticazioni ed alle legaiizza-
zioni; : . )
e) pronunciano le ordinanze di demolizione dei ma-
nufatti abusivi e ne curano esecuzione;
f) emnettono le ordinanze di jngiunzione di pagamenio

di sanzioni arnministrative e dispongono Vapplicazione

delle sanzioni accessovie, nellambito delle direttive im-
partite dal S8indaco; ) '

g) pronunciano le alire ordinanze previste da norme
di legge o di Regolamenio, ad eccezione di quelle di cui
all'articolo 54 del d.lgs. 18 agosio 2000 n. 267, :

h) provvedono a dare pronta esecuzione alle délibera-
zioni della Giunia e del Consiglio ed alle direttive imparti-
te dal Sindaco efo dal Segretario;

i) forniscono gli elementi per la predisposizione della
proposta di PEG;

i} autorizzano le prestazioni di lavoro straordinario le
ferie, i recuperi e le missioni del personale di endente,
secondo le cfirettive impartite dal Sindaco e/o é)al Segre-
tario; - ‘

k) concedono le licenze agli eveniuali obiettori di co-
scienza in servizio presso il Comune; _

1} rispondorio nei confronti del Sindaco e del Segreta-
rio del mancato raggiungimento degli obiettivi loro asse-
gnati. -

3. I Responsabili degli uffici e dei servizi possono dele-
gate le funzioni suddetie al personale ad essi sottoposto,
pur rimanendo completamente responsabili del regolare

“adempimento dei compiti loro assegnati. o

4. Ti Sindaco pud delegare ai Responsabili deghi uffici e
dei servizi ulteriori funzioni non previste dallo Statuto e
dai Regolamenti, impartendo contestualmente le necessa-
rie direttive per il loro corretto espletamento.

Att. 52 - Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione
1. La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti e le
modalita previsie dalla legpe e dal Regolamento sull'ordi-
namento degli uffici e dei servizi pud deliberare, al di fuo-
ri della dotazione organica, 'assunzione con coniratto a
tempo determinato di personale dirigenziale o di alta spe-
cializzazione, nel caso in cui tra i dipendenti dell'ente non
siano presenti analoghe professionalita.

- 2. La-Giunta Comunale nel caso di vacanza del posto o
-per altri gravi motivi, pud assegnare, nelle forme e con le
modalit previste dal regolamento, la titolaritd di uffici e
servizi a personale assunio con contratto a tempo defer-
minato o incaricato con contratto di lavoro subordinato

_ aj sensi dell’art. 110 del d:lgs. 18 agosto 2000 n. 267,
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3. T contratti a tempo determinato non possono essere

trasformati a tempo indeterminato, salvo che non lo con-

‘sentano apposite norme di legge. -
' Art. 53 - Coﬂabdraz;ioni ‘esterne ‘
. 1. Tl Regolamento ptid prevedere collaborazioni ester-

‘ne, ad alto contenuto di professionalitd, con rapporto di

lavero subordinato, per obiettivi determinati-e con con-
venzioni a termine, ' ’
2. Le norme regolamentari per il conferimento degli in-
carichi di collaborazione a soggetti estranei all'ammini-
strazione devono stabilirne la durata, che non potra essere
superiore alla durata del programima, e i criteri per la de-

-terminazione del relativo trattamento economico,

Cépo i
11 Segretario Comunale

Art. 54— il Segrefa—rib Comunale -

i. TI Segretario Comunale & nominato e revocato dal
Sindaco, da citi dipende funzionalmente ed & scelto nel-
Fapposito atbo come previsto dal Capo II del d.Igs. 18 ago-
sto 2000 . 267, ]

2. 1l Consiglio Comunale pud approvare la stipula di
convenzioni con altri comuni per la gestione consortile
dell'ufficio del Segretario cormunale,

3. Lo stato givridico ed il trattamento econoinico del

.Segretario Comunale sono stabiliti dalla legge e dalla con-

trattazione collettiva. :

4. Tl Segretario Cornunale, nel rispetto delle direttive
impartite dal Sindaco, presta consulenza agli organi del
Cornune, ai singol consiglieri ed agli uffici. .

Art, 55 — Funzioni del Segretario Cowmtinale

1: Il Segretario Cotmunale partecipa alle riunioni di
Giunta e di Consiglio e ne redige i verbali che sottescrive
insieme al Sindaco. ]

2. U Segretario Comunale pud partecipare a comimnis:
sioni 4i studio e di lavoro interne all’ente e, con Pautoriz-
zazione del Sindaco, a quelle esterne. Egli, su richiesta
formula i pareri ed esprime valutazioni di ordine tecnico
giuridico al Consiglio, alla Giunia, al Sindaco, agli Asses-
sori e ai singoli consiglieri. .

3. Egli presiede I'ufficio cornunale per le elezioni in oc-
casione delie consultazioni popolari e dei referendum, Ri-
ceve le dimissioni del Sindaco, degli Assessori e dei Consi-
ﬁlieri, nonché le proposte di revoca e la mozione di sfi-

ucia.

4. 11 Segretario Comunale roga 1 contratti del Comune,
nei quali Vente & parte, quando non sia necessaria I'assi-
steniza di un notaio, e autentica le scritture privaie e glt
atti unilaterali nelfinteresse dell’ente, ed esercita ogni al-
tra funzione attribuitagli dallo Statuto, dai Regolamenti,
o conferitagh dal Sindaco. ’

5. Il Segretario Comunale irroga le sanzioni disciplina-
ri ai dipendenti comunali, cosi come & previsto dal con-
tratto collettivo di lavoro deghi enti locali e dal d.lgs.

" 1. 29/93 e successive modificazioni.

6. Al Segretario Comunale possono essere conferite dal
Sindaco le fumiziont ed i compiti di direttore generale pre-
visti dall’art. 108 del d.lgs. 18 agosto 2000 n. 267. Allo stes-
s0 viene corrisposta una indennitd di direzione determi-
nata dal Sindaco con il provvedimento di conferimento
dell'incarico. ‘ ' , .
7. Infine, tra le funzioni di cui al precedente comma 4,
sono anche previste le seguenti, solc nel caso di assenza

“dei responsabili dei servizi:

a) la presidenza delle commissioni di concorso e delle
gare di appalio; S
b) gli atti di amministrazione e gestione del personale.

Capo IIE :
La responsabilita

Art. 56 — Responsabilitd verso il comune

1. Gli amministratori ed i.dipendenti comunali sono te-
nuti a risarcire al Comune i danni derivanti da violazioni
di obblighi di servizio. ‘
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2, 1l Sindaco, il Segreiario Comunale, il direttore, il re-
sponsabile del servizio che vengano a conoscenza, diretta-
mente od in seguito a rapporto cul sono tenuti gli organi

inferiori, di fatti ¢he diano luogo a responsabilita ai sensi .

de] primo comma, devono farne denuncia al Procuratore
della Corte del Conti, indicando tutti gli elementi raccolti
per Vaccertamento della responsabilita e la determinazio-
ne dei danni. o R
3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al Segretario

" Comunale, al diretiore o ad un responsabile di servizio la

denuncia & fatta a cura del Sindaco,
Art. 57 - Responsabilita verso terzi

1, Gli amminisiratori, il Segretario, il direttore ed i di-
peadenti comunali che, nellesercizio delle funzioni loro

conferite dalle leggi ¢ dai regolamenti, cagionino ad aliri, -
per dolo o colpa’grave, un danno ingiusto sono personal- . -

mente obbligati a risarcirio.

2. Ove il Comune abbia corrisposto al terzo.lamimonta-
re del danno cagionato dall'ammiinisteatore, dal segretario
e fo direttore o dal dipendente si rivale agendo contro que-
sti ultimi a norma del precedente articolo. .
3. La responsabilita personale dellamministratore, del

segretario, del direttore o del dipendente che abbia violato
diritti di terzi sussiste sia nel.caso di adozione di atti o di
compimento di operazioni, che nel caso di omissieni o
nel ritardo ingiustificato di atti od operazioni al cui coml-
pimento Yamministratore od il dipendente siano obbligati
per legge o per regolamento. ’

4. Ouando la vialazione del diritto sla derivata da atti
od operazioni di organi collegiali del Comune, sono re-
sponsabili, in solido, 1l Presidente ed i membri-del collegio
che hanno pariecipato all'atto od operazione. La respon-
sahilita & esclusa per coloro che abbiane fatto constatare
nel verbale 1! proprio dissenso. . :

Art. 58 — Responsabilita dei contabili

1, 1l tesoriere ed ogni aliro contahile che abbia maneg-
gio di denaro del Comune o sia incaricato della gestione
dei beni comunali, nonché chiungue ingerisca, senza le-
gale autorizzazione, nel maneggio del denaro del Comune
deve rendere il conto della gestione ed & soggetto alle re-
sponsabilita stabilite nelle norme di legge e di regola-
mento. ’ : ‘

: Capo IV -
Finanza e contabilita

Art. 59 — Ordinawnento

1. L’ordinamento della finanza del Comune & riservato
alla legge e, nei limiti da essa previsti, dal regolamento.

2. Neoll'ambito della finanza pubblica il Comune & tito-
Jare di autonomia finanziaria fondata su’ certezza di risor-
'se proprie e trasferite. o
. 3. 1l Comune, in conformita delle leggi. vigenti in mate-
xia, & altresi titolare di potestd impositiva autonoma nel
campo delle imposte, delle tasse e delle tariffe, ed ha un
proprio demanio e patrimonio.

Avt. 60 — Attivitd finanziaria del comune

1. Le entrate finanziarie del Comune sono costituite da
imposte proprie, addizionali e compartecipazioni ad im-
poste erariali e regionali, tasse € diritti per servizi pubbli-
ci, trasferimenti erariali, trasferimenti regionali, altre en-
trate, proprie, anche di natura patrimoniale, risorse per
investimenti ¢ da ogni altra entrata stabilita per legge o
regolamento. . 2 '
731 trasferimenti erariali sono destinati a’ garantire i

" servizi pubblici comunali indispensabili; le entrate fiscali
finanziano i servizi pubblici ritenuti necessari per lo svi-
‘luppo della comunita ed integrano la contribuzione era-
riale per l'erogazione dei servizi pubblici indispensabill.

3. Neil'ambito delle facoltd concesse dalla legge, il Co-
mune istituisce, sopprime ¢ regolamentz, con apposite de-
liberazioni, imposte, tasse e tariffe. ' ) .

. Art 6l — Amministragione dei beni comunali
1. 1 beni del Comune suddivisi in demanio pubblico e

beni patrimoniali secondo le norme del codice civile, sono-
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registrati nelfinventario dei beni immobili-e dati in conse-
gna al Responsabile dei lavori tecnico manutentivi, il qua-
I¢ ne & personalmente responsabile ed & tenuio a comuni--
carpe ogni variazione al Responsabile del servizio finan-
ziario per 'aggiornamento generale dell'inventario da far-
si annualmente, o ] . o
"2. T beni patrimoniali comunali non utilizzati in pro-
prio € non destinati a funzioni sociali, di regola; devono
essere dati in affitto} i beni-demaniali possofo esser cot-
cessi in uso con caioni, la cui tariffa & determinata dalla -
ghinta comubale, . : o o : -
3. Le somme provententi da alienazioni di beni, lasciti,
donazioni, riscossione di crediti o comunque da cespiti
da investirsi a patrimonio, devono essere impiegate nel

miglioramento .del patrimonio o nella realizzazione di

opere pubbliche. ~ =~ . o
L e Art 62 - Bilancio comunale
1. L’ordinameénto contabile del Comune & yiservato alle
leggi dello Stato e, nei limiti da queste fissati, al Regola-
mento di confabilith.

2. La gestione finanziaria del Comune si svolge in base
al bilancio annuale di previsione, redatto in termini di

- competenza, deliberato dal C(_)nsiglio Comunale entro i

terrnini di legge, osservando | principi deil'universalitd,
Lnita, annualitd, veridicitd, pubblicitd, dellintegrith e del

" pareggio econemico finanziario.

3. 1l bilancio e.gli allegati previsti dalla legge devono
essere redatti in modo da consentirne la lettura per pro-
grammi, servizi ed interventi.

" 4. Gli impegni di spesa, per essere efficaci; devono con-

" tenere il visto di regolaritd contabile, attestante la relativa

copertura finanziaria, da parte del Responsabile del Servi-
zio fnanziario. L'approvazione del visto rende esecutivo
Patto adottato. . ‘

Art, 63 — Rendiconto della gestione

1. 1 fatti gestionali sono rilevati mediante contabilitd
finanziarie ed economica e dimostrati nel rendiconio
comprendente il conto del bilancio, il conto economico
ed il conto del patrimonio. ]

2. 11 rendiconto 2 deliberato dal Consiglio Comunale
entro il 30 giugno dell'anno successivo. -

3, La giunta comunale allega al rendiconto una relazio-
ne illustrativa con cui esprime le valutazioni di efficacia
dell'azione condotta sulla base dei risultati conseguiti in
rapporto al programmi ed ai costi sostenuti, nonché la
relazione del Revisore dei Conti. '

Art. 64 — Attivitd contratttiale

1. Tl Comune, per il perseguimento dei suoi fAni istito-
zionali, provvede mediante contratti agli appalti dei lavo-
ri, alle forniture di beni e servizi, alle vendite, agli acquisti
a titolo onéroso, alle permute ed alle locazioni. )

2. La stipulazione dei coniratti deve essere precediita,
dalla ‘determinazione del Responsabile del procedimento
di spesa. ‘

3. Ta determinazione deve indicare il fine che con il
contratto si intende perséguire, I'oggetto, la forma e le
clausole ritenute essenziall, nonché la modalita di scelta
del contraente, in base alle disposizioni vigenti. S

Art, 65 — Revisore dei _Corir_i

1. Ti Consiglio comunale elegge con voto limitato a due
candidati il Revisore dei Conti, secondo i criteri stabiliti
ddlla legge. : ' . :

2. 1] Revisore hia diritto di dccesso agli atti a ai docu-
menti dellente, dura in carica tre anni, & rieleggibile per
una sola volta e non & revocabile salvo inadempiénza.’

3. 1] Revisore, in conformita allo Statuto ed al regola-

. mento, collabora con il Consiglio Comunale nella sua fun-

zione di controllo ed indirizzo, collabora con gli organi
del Comune, esercita la vigilanza sulla regolarita contabi-
le e finanziaria della gestione dell'ente e attesta la corri-
spondenza del rendiconto alle risultanze della gestione,
redigendo apposita relazione, che accompagna la propo-
sta i deliberazione consiliare del rendiconto del bilancio. .
4. Nella relazione di cui al precedente comma, il Revi-
sore esprime rilievi e proposte tendenti a conseguire una

1
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migliore efficienza, produttivita ed economicith della ge-
stione. _ o L

5. 1] Revisore .ove riscontri gravi irregolarita nella ge-

_stione dell’ente, ne riferisce immedijatamente al Consiglio.

6. 11 Revisore risponde della verita de:lle sue aitestazio-
ni ed adempie ai doveri con la massima diligenza del
mandatario. - . o

7. Al Revisore dei Conti possono essere affidate le ulte-
rori funzioni relative al controllo di gestione, nonché alla
partecipazione al nucleo di valutazione dei Responsabili
_degli Uffici e dei servizi. ' .

- Art. 66 — Tesoreria

1. 11 Comnune ha un servizio di tesoreria che com-
prende; .

“a) la riscossione di tutte le entrate di pertinenza co-
munale, versate dai debitori, in base ad ordini di incasso
e liste di carico e dal concessionario del servizio di riscos-
sione dei tributi; ) ' . .

b) la riscossione di qualsiasi altra somma spettante di
cui il tesoriere & tenuto a dare comunicazione all'ente en-
tro il giorno lavorativo sSuccessive; '

¢) il pagamentio delle spese ordinate mediante manda-
ti di pagamento nei limiti degli stanziamenti di bilancio e
dei fondi di cassa disponibili; :

" d) il pagamento, anche in mancanza dei relativi man-
dati, delie rate di ammortamento dei mutui, dei contribut
previdenziali e delle altre somme stabilite dalla legge.

2. I rapporti del Comune con il Tesoriere sono regolati
dalla legge, dal Regolamento di contabilit3, nonché da ap-,
posita convenzione. '

Art. 67 — Controllo economico della gestiong )
‘1. .1 Responsabili degli Uffici e dei Servizi pessono esse-

ve chiamati ad eseguire operazioni di controllo econormi- -

co finariziario per verificare la rispondenza della gestione
dei fondi foro assegnati dal bilancio ¢ agli obiettivi fissati
dalla Giunta e dal Consiglio. :

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sono de-
scritte in un verbale che, insieme con le preprie osserva-
zioni e rilievi, viene rimesso all'assessore competente, che

ne riferisce alla Giunta per gli eventuali provvedimenii di

.competesiza da adotlarsi, sentito il Revisore dei Conti.

) Titolo V o
. NORME FINALL E TRANSITORIE

Art, 68 - Deliberazione dello Statuto

1. Lo Statato & deliberato dal Consiglio Comunale con
voto favorevole del due terzi dei Consiglieri assegnati.
2. Qualora tale maggioranza non venga raggiunta, Ia

votazione & ripetata in successive sedute da tenersi entro

30 giorni e lo Statuto & approvato se ottiene per due volte
il voto favorevole della maggioranza assoluta dei Consi-
glieri assegnati. . '

Art. 69 — Modifiche dello Statuto _

1.” Le disposizioni relative all'approvazione si applicano
anche alle modifiche statutarie, :

2. Le modifiche allo Statuto possono essere proposte al
Cousiglio, daila Giunta o da 1/5 dei consiglieri assegnati.
1l Sindaco cura linvio a tutti i Consiglieri delle proposte
di modifica e dei relativi allegati almenc .15 giorni prima

della seduta nella quale le stesse verranno esaminate,

Ari. 70 — Entrata in vigore

1. Dopo lespletamento del controllo da parte del com-
petente organo regionale, lo Statuto & pubblicato el bol-
lettino ufficiale della Regione, affisso all’Albo pretoric.co-
munale per 30 gg. consecutivi ed inviato al Ministero del-
Finterno per essere inserito nella raccoita ufficiale deghi
Statudi. : : .

2. Lo Statuio entra in vigore decorsi 30 gg. dalla sua
affissione all'albo pretorio comunale.

3. Fino all'adozione dei regolamenti previsti dalVart. 7
del d.lgs. 18 agosio 2000 n. 267 e dallo Statuto restano
in vigore le norme dei Regolamenti adottati dal Comune
secondo la precedente legislazione, purché risultino com-
patibili con guanto dispongono il d.gs. 18 agosto 2000
n. 267 e lo Statuto. ‘ o
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