L'elaborazione dei seguenti dati & stata effettuata seguendo le indicazioni operative contenute nella circolare della
Funzione Pubblica n. 3/09 del 17/07/2009. Ai sensi di tale circolare nel computo delle assenze sono stati calcolati insieme,
in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (ferie, malattia,

maternita, permessi ecc.), del personale di ciascuna area.

COMUNE DI BORGO SAN | N. DIPEND. | GIORNI GIORNI GIORNI dicui gg | %giorni | %giorni | % giorni
SIRO dati LAVOR. PRES. ASSENZA | malattia pres. assenza | assenza
relativi ai malattia
giorni di assenza*
GENNAIO 2010
(gg.lavorativi 24)
AREA FINANZIARIA
AMMINISTRATIVA 3 72 68 4 0 48.96 2.88 0
AREA VIGILANZA
VIABILITA' 2 48 39 9 0 18.72 4.32 0
TOT GENERALE 5 120 107 13 0 67.68 7.2 0
* i giorni di assenza comprendono:
1) ferie
2) malattia

3) assenze retribuite previste da norme di legge e contrattuali
4) assenze retribuite previste da norme di legge e contrattuali



L'elaborazione dei seguenti dati & stata effettuata seguendo le indicazioni operative contenute nella circolare della
Funzione Pubblica n. 3/09 del 17/07/2009. Ai sensi di tale circolare nel computo delle assenze sono stati calcolati insieme,
in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (ferie, malattia,

maternita, permessi ecc.), del personale di ciascuna area.

COMUNE DI BORGO SAN | N. DIPEND. | GIORNI GIORNI GIORNI dicui gg | %giorni | %giorni | % giorni
SIRO dati LAVOR. PRES. ASSENZA | malattia pres. assenza | assenza
relativi ai malattia
giorni di assenza*
FEBBRAIO 2010
(gg.lavorativi 24)
AREA FINANZIARIA
AMMINISTRATIVA 3 72 69 3 0 49.68 2.16 0
AREA VIGILANZA
VIABILITA' 2 48 35 13 0 16.8 6.24 0
TOT GENERALE 5 120 104 16 0 66.48 8.4 0
* i giorni di assenza comprendono:
1) ferie
2) malattia

3) assenze retribuite previste da norme di legge e contrattuali
4) assenze retribuite previste da norme di legge e contrattuali



L'elaborazione dei seguenti dati & stata effettuata seguendo le indicazioni operative contenute nella circolare della
Funzione Pubblica n. 3/09 del 17/07/2009. Ai sensi di tale circolare nel computo delle assenze sono stati calcolati insieme,
in modo indifferenziato, tutti i giorni di mancata presenza lavorativa, a qualsiasi titolo verificatesi (ferie, malattia,

maternita, permessi ecc.), del personale di ciascuna area.

COMUNE DI BORGO SAN | N. DIPEND. | GIORNI GIORNI GIORNI dicui gg | %giorni | %giorni | % giorni
SIRO dati LAVOR. PRES. ASSENZA | malattia pres. assenza | assenza
relativi ai malattia
giorni di assenza*
MARZO 2010
(gg.lavorativi 27)
AREA FINANZIARIA
AMMINISTRATIVA 3 81 78 3 0 63.18 243 0
AREA VIGILANZA
VIABILITA' 2 54 27 27 0 14.58 14.58 0
TOT GENERALE 5 135 105 30 0 77.76 17.01 0
* i giorni di assenza comprendono:
1) ferie
2) malattia

3) assenze retribuite previste da norme di legge e contrattuali
4) assenze retribuite previste da norme di legge e contrattuali



